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Sehr geehrte Frau Kollegin,
Ihre 0. a. Frage beantworte ich wie folgt:

Frage Nr. 6/323:

Sieht die Bundesregierung angesichts der wirtschaftlichen und vielfiltigen sozialversicherungs-
rechtlichen Situationen fiir Promovierende, die nicht in einem sozialversicherungspflichtigen
Beschiftigungsverhiltnis stehen, einen Anderungs- bzw. Ergidnzungsbedarf des § 5 SGB V, zum
Beispiel durch die Schaffung eines sozialversicherungsrechtlichen Status fiir alle Promovierende
vor allem hinsichtlich der Kranken- und Rentenversicherung - Einhaltung der Versicherungs-
pflicht fiir die Krankenversicherung und der Erwerb von Rentenanspriichen -, und wie schitzt
die Bundesregierung die Einfithrung einer Regelung ein, die die Promovierenden analog zur stu-
dentischen Krankenversicherung zwar mit einem angemessenen Beitrag belastet (Promovieren-
denversicherung), der aber gleichzeitig so ausgestaltet ist, dass eine etwaige Befreiung von der
Versicherungspflicht wihrend des Erststudiums keine Auswirkungen auf die méglicherweise
neu zu schaffende Promovierendenversicherung hat, um Beamtenkinder nicht zu benachteili-
gen?

Antwort:

Die Bundesregierung sieht keinen gesetzgeberischen Handlungsbedarf dahingehend, Promovie-
rende in die Krankenversicherung der Studierenden in der gesetzlichen Krankenversicherung
einzubeziehen bzw. fiir Promovierende einen eigenen Tatbestand der Versicherungspflicht mit

vergleichbarer Beitragsbelastung zu schaffen.
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Nach geltendem Recht ist fiir Versicherte, die ein Promotionsstudium beginnen, die Krankenver-
sicherung der Studierenden nicht mehr fortzufiihren, da ein Promotionsstudium nicht mehr zur
wissenschaftlichen Ausbildung gehért, sondern vielmehr der wissenschaftlichen Qualifikation
nach Abschluss des Studiums dient. Die von der Beendigung der studentischen Krankenversiche-
rung betroffenen Versicherten konnen ihren Versicherungsschutz jedoch grundsitzlich in Form
einer freiwilligen Mitgliedschaft fortsetzen, mit der sie ihrer Pflicht zur Absicherung im Krank-
heitsfall gentigen. Fiir freiwillige Mitglieder hat der Gesetzgeber die Erhebung von Mindestbei-
tragen vorgeschrieben. So werden die Beitrége fiir Personen, die iber kein oder nur ein geringes
Einkommen verfiigen, ausgehend von einer Bemessungsgrundlage in Héhe von derzeit

898,33 Euro berechnet.

Das Bundessozialgericht hat in mehreren Urteilen die bestehende Rechtslage als verfassungsge-
maf} erachtet. Die mit der freiwilligen Versicherung der Promovierenden verbundene héhere
Beitragsbelastung kénne diesen zugemutet werden. Die individuelle Karriereplanung nach Ab-
schluss eines Studiums steht im Verantwortungsbereich des Einzelnen. Es ist nicht Aufgabe der
gesetzlichen Krankenversicherung, hier bestimmte Karrierewege durch die Einbeziehung in die
Versicherungspflicht und glinstigere Versicherungsbeitrige zu férdern. Auch entstiinde eine

Préjudizwirkung auf andere Wege der Fort- und Weiterbildung.

Die Binﬁihfung eines neuen Tatbestandes der Versicherungspflicht fiir Promovierende wird
auch im Hinblick auf denjenigen Personenkreis, der sich mit Aufnahme des Studiums von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung hat befreien lassen, von der Bun-

desregierung nicht befirwortet, um einen wiederholten Wechsel zwischen gesetzlicher und pri-

- vater Krankenversicherung zu vermeiden. Andernfalls wiirden viele Versicherte die gesetzliche

Krankenversicherung verlassen, weil ihnen die private Krankenversicherung vorteilhafter er-
scheint, um dann zu einem spateren Zeitpunkt in die dann ginstiger erscheinende gesetzliche
Krankenversicherung zurtickzukehren. Dies wire mit dem Solidarititsprinzip in der gesetzlichen

Krankenversicherung nicht vereinbar.

Auch die Schaffung eines besonderen Versicherungspflichttatbestandes fiir Promovierende in
der gesetzlichen Rentenversicherung ist aus Sicht der Bundesregierung nicht zielfithrend. Nach
geltendem Recht ist auch das Studium selbst kein Tatbestand, der Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Rentenversicherung auslést. Vor diesem Hintergrund wire es nicht nachvollziehbar,
die nach Abschluss cies Studiums erfolgende Zusatzqualifikation - die Promotion - der Versiche-

rungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung zu unterwerfen.



S;“e 3vn3  Zudem wire nicht ersichtlich, wer — aufler der oder dem Promovierenden selbst - die Beitrige

fir die Rentenversicherung tragen sollte. Die Moglichkeit zur freiwilligen Versicherung in der

gesetzlichen Rentenversicherung stiinde den Betroffenen ohnehin offen, die Beitrige wiren vom

Versicherten alleine zu tragen.

Mit freundlichen Griifien
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